
Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1054286802 CRISTIAN DANIEL AMEZQUITA ROJAS 3227806036

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

cristiandanielamezquitarojas@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

PEDRO JESUS CORREA DAZA

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1058355091 YEISON DANIEL ARIZA ALVAREZ 3214301852

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

yeisonariza968@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057980587 CARLOS EDUARDO BARINAS BENAVIDES 3123615564

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

carloseduardobarinas@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1054286051 STEFANY YURANY BONILLA ORTIZ 3217205707

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

Bonillayurany957@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1031815154 MARIA JOSE CACHAYA BARRERA 3134876371

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

mariajosecachaya1@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1053444469 CRISTIAN FELIPE CEPEDA TORRES 3144653213

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

crisianfelipecpda@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X

mailto:crisianfelipecpda@gmail.com
mailto:crisianfelipecpda@gmail.com


Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1019035359 ANGIE DANIELA CHAPARRO CHINCHILLA 3142332719

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

angiedanielachaparrochinchilla@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1147485831 JULIETH NATALIA CHAPARRO CHINCHILLA 3108647582

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

jc2454227@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057581698 ANDRES YAMID CORSO DIAZ 3161483749

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

andresdiaz070824@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057585419 OSCAR FABIAN FUENTES NOSSA 3202067962

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

fabianfuentesnossa@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1058353131 LOREN SOFIA GONZALEZ ZARATE 3026550609

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

sofialoren869@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1052840009 JUAN SEBASTIAN GRANADOS AMORTEGUI 3204693039

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

sedastiangranadosamortegui@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1053585104 OSCAR ALEJANDRO HERRERA TRISTANCHO 3027469518

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

Oscaarherreralh@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1054284897 CRISTIAN YESID JARRO MONTAÑA 3138193048

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

cristianjarro28@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

CC 1049290875 JAINNI LIZEC MEJIA BALLESTEROS 3203265957

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

jainnilisethmejiaballesteros@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1034663918 KAREN SOFIA NOVOA MENDIVELSO 3228290700

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

kmendivelso51@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

CC 1053584614 JOHAN SEBASTIAN ORDUZ BAUTISTA 3118743221

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA Sogamoso Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

Sorduz49@gmai.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1053444769 LAURA XIMENA PARRA CARDOZO 3228935554

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

lauraximenaparracardozo@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057584491 JUAN ESTEBAN PEREZ OJEDA 3185723681

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

tjp24072008@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057979727 JUAN ESTEBAN PEREZ SIACHOQUE 3173908080

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA Sogamoso Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

Juanperezs2006@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1053584681 KETVIN EDREY PLAZAS RINCON 3133425222

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA Sogamoso Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

edreyketvin@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1054286494 JIMENA ALEXANDRA RIOS MESA 3215886213

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

Jimenaalexandrariosmesa@gmail.com 

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057980950 JHOHAN ARLEY RODRIGUEZ BARRETO 3202947631

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

Wolfjaja2@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057980721 KEYNER DAVID ROJAS GUERRERO 3132516524

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

keynerrojas251@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1057577465 EDWIN EDUARDO SIERRA ALVAREZ 3108800620

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA TIBASOSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

edwineduardosierraalvarez@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X



Código: 

GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento de identificación :(T.I. 

/ C. C / PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

TI 1090252246 JOHANN ALEJANDRO TARAZONA CARRILLO 3142465671

Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad

BOYACA NOBSA Si   (         )      No   (     X    ) NA

2. Información académica 

Número de Grupo - ficha: Modalidad de formación:

9111/ CENTRO MINERO 2937613 PRESENCIAL

Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:

Fecha fin de etapa

 productiva:

4/3/2024 19/12/2025 Selección de alternativa: (     X      )
Modificación de alternativa            (           

)
1/5/2025 31/10/2025

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Estrategia economía popular y/o 

campesina

De apoyo a una unidad productiva 

familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*

Apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, ONG o entidad sin 

ánimo de lucro

Monitoría (Regular)
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Vínculo laboral o contractual Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      
Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial X

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o 

campesina

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 7/4/2025

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

PEDRO JESUS CORREA DAZA

atarazona055@gmail.com

¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

    Código / Nombre centro de formación:
Nivel y Programa de formación:

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

X




